Politik vedrerende ansvarlig virksomhedsdrift
Oh So Quiet ApS

Oh So Quiet ApS er forpligtet til at drive virksomhed pa en ansvarlig made og til at skabe
positive bidrag til mennesker, natur og de lokalsamfund, hvor vi opererer. Vores arbejde
bygger pa veerdierne omsorg, umage og integritet, og vi bestraeber os pa at tage hensyn til
b&de sociale og miljgmeessige forhold i vores aktiviteter.

Formal

Oh So Quiet gnsker at skabe meningsfulde naturoplevelser, der fremmer trivsel, styrker
forbindelsen til naturen og respekterer de landskaber og lokalsamfund, vi besager.
Vores vandreferier tilrettelaegges med fokus pa skansom brug af naturen, lokale
samarbejder og ansvarlig turisme.

Respekt for menneskerettigheder
Oh So Quiet respekterer internationalt anerkendte menneskerettigheder i vores egen drift og
i vores samarbejdsrelationer.

Vores arbejde er inspireret af falgende internationale rammer:
e FN's Vejledende Principper for Menneskerettigheder og Erhverv (UNGP)
e Den Internationale Menneskerettighedserklzering, herunder FN’s Verdenserklzering
om Menneskerettigheder
e ILO’s erklzering om grundlasggende principper og rettigheder pa arbejdet

| praksis betyder dette blandt andet, at vi:
e tilstraeber fair og respektfulde arbejdsvilkar
e har nul tolerance over for diskrimination, chikane, tvangsarbejde og bernearbejde
e samarbejder med leverand@arer og partnere, der respekterer grundleeggende
menneskerettigheder
e tager hensyn til gaesters, medarbejderes og lokalsamfunds trivsel i planleegningen og
gennemfaorelsen af vores aktiviteter

Retfeerdighed, lighed, mangfoldighed og inklusion

Oh So Quiet arbejder for et inkluderende og respektfuldt miljg for medarbejdere, gaester,
samarbejdspartnere og lokalsamfund.
Vi bestraeber os p3 at:

e sikre en arbejdsplads fri for diskrimination og chikane

e anvende inkluderende og respektfuldt sprog i vores kommunikation

e gare vores aktiviteter tilgaengelige og imgdekommende for forskellige deltagere, hvor

det er muligt
e |gbende reflektere over, hvordan vores politikker og praksisser pavirker mennesker

Ansvaret for implementering af disse principper ligger hos virksomhedens ledelse.



Ansvarlig markedsfaring og kommunikation
Oh So Quiet tilstraeber en aben, preecis og ansvarlig kommunikation om vores sociale og
miljgmaessige pavirkning.

Vi bestraeber os pa at:

fremsaette praecise og dokumenterbare udsagn om vores beeredygtighedsarbejde
kommunikere aerligt om bade styrker og begreensninger

undgad misvisende eller overdrevne miljgpastande

sikre, at vores markedsfaring sker pa en etisk og respektfuld made

Implementering og labende forbedring
Disse principper understpttes af virksomhedens interne politikker og retningslinjer, herunder:

Medarbejderhandbog
Etisk kodeks
Leverandarkodeks
Baeredygtighedsstrategi

Oh So Quiet gennemgar labende sine politikker og praksisser for at sikre, at de er i
overensstemmelse med disse principper og for at understgtte labende forbedringer.
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